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Unternehmensführung/Unternehmensorganisation 

Grundlagen der 

Unternehmensführung U0001 

Die wesentlichen Elemente einer 

Unternehmensorganisation und deren 

Einflussfaktoren 

4 Std. DE 

EN 

RO 

WBT in RO 40,00 

Grundlagen der 

strategischen 

Unternehmensführung 

U0002 

Strategien zur Unternehmensführung 2 Std. DE 

EN 

 20,00 

Instrumente der 

strategischen Planung und 

Unternehmensführung 

U0003 

Instrumente strategischer Unternehmensplanung 2 Std. DE 

EN 

 20,00 

Ansätze zur 
unternehmerischen 

Nachhaltigkeit 

U0004 
Strategien für nachhaltige Unternehmensführung 1 Std. DE 

EN 

 10,00 

Unternehmens- und 

Organisationsgestaltung U0005 

Typische Organisationsformen von Unternehmen und 

Projekten, sowie von typischen Abläufen und 

Prozessen 

3 Std. DE  30,00 

Businessplan 

U0006 

Grundlagen zur Erstellung eines Businessplans 3 Std. DE 

EN 

RO 

 30,00 

Human Resources 

Management U0007 

Grundlagen der Personalentwicklung und der 

Personalverwaltung 

3 Std. DE 

EN 

RO 

WBT in RO 30,00 
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Grundlagen des Marketing 

U0008 

Die wesentlichen Elemente von 

Marketingorganisation und Marketingplanung/ -

durchführung 

3 Std. DE 

EN 

RO 

WBT in RO 30,00 

Projektmanagement 

U0009 

Grundlagen des Projektmanagements  10 Std. DE 

EN 

RO 

WBT in RO 

Buchung einzelner 

Lektionen auf Anfrage 
machbar 

100,00 

Vorbereitung eines 
Seminars U0010 

Anleitung zur professionellen Vorbereitung eines 
Präsenzseminars 

10 Std. DE 

EN 

Buchung einzelner 
Lektionen auf Anfrage 

machbar  

100,00 

Trainerleitfaden 
U0011 

Kurze Anleitung für die Seminarvorbereitung 1 Std. DE 

EN 

 10,00 

Erstellung eines e-Learning 

Storyboards U0012 
Grundlegende Aspekte zur Kurserstellung und 

Lernstoffpräsentation für E-Learning Einheiten 

2 Std. DE 

EN 

 20,00 

Distance Management 
U0013 

Überblick und wesentliche Elemente zum 

Themenkomplex „Führen auf Distanz“  

1 Std. DE 

EN 

 10,00 

IT Kenntnisse 
     

Grundlagen – Internet 
I0001 

Grundlagenwissen zum Thema „Internet“ 2 Std. DE 

RO 

WBT in RO 20,00 

Strategien zum Aufbau 

einer eigenen Präsenz im 

Internet  

I0002 

Grundlagenwissen zum Thema „eigener Auftritt im 

Internet“ 

2 Std. DE 

RO 

WBT in RO 20,00 
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Einführung ins e-Business 
I0003 

Grundlagenwissen zum Thema e-Business 2 Std. DE 

RO 

WBT in RO 20,00 

Sicherheit im Internet 
I0004 

Grundlagenwissen zum Thema Internet und 

Sicherheit im Netz 

3 Std. DE 

RO 

WBT in RO 30,00 

 

Effiziente Nutzung des 

Internets für KMUs I0005 
Strategien zur Nutzung des Internets durch Klein- und 

Mittelbetriebe 

3 Std. DE 

RO 

WBT in RO 30,00 

 ITIL Grundlagen I0006  Beschreibung des Zusammenwirkens von IT-

Sicherheit und IT-Service-Management 

2 Std. DE  20,00 

Kommunikation und Personalführung 
     

Grundlagen der 

Kommunikation K0001 

Allgemeine Grundlagen der Kommunikation 3 Std. DE 

EN 

RO 

WBT in RO 30,00 

Kommunikations- und 

Gesprächstechniken K0002 
Strategien und Techniken von Gesprächsführung 2 Std. DE 

EN 

WBT in RO 20,00 

Kommunikation – non-

verbale Kommunikation K0003 
Mimik, Gestik, sonstige non-verbale 

Kommunikationsmethoden  

1 Std. DE 

EN 

 10,00 

Teamentwicklung 

K0004 

Teambildung und Teamarbeit 3 Std. DE 

EN 

RO 

WBT in RO 30,00 

Kommunikation im 

Geschäftsleben K0005 
Allgemeine Kommunikation im beruflichen Umfeld 2 Std. DE 

EN 

WBT in RO 20,00 
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RO 

Öffentlichkeitsarbeit – PR K0006 Grundlagen der Öffentlichkeitsarbeit  1 Std. DE  10,00 

Change Management 
K0007 

Wesentliche Elemente und Einsatzgebiete für Change 

Management 

2 Std. DE 

EN 

 20,00 

Der Umgang mit 

Widerständen in 

Veränderungsprozessen 

K0008 

Change Management und souveräner Umgang mit 

Widerständen in Veränderungsprozessen 

2 Std. DE 

EN 

 20,00 

Erstellung eines 

Qualifikationsportfolios 
K0009 

Überblick zur Erstellung eines Qualifikationsportfolios 15 Min. DE  3,00 

Rechnungswesen 
      

Kaufmännisches Rechnen  R0001 Grundlagen des kaufmännischen Fachrechnens 3 Std. DE  30,00 

Grundbegriffe des 

betrieblichen 

Rechnungswesens 

R0002 

Rechenelemente der Buchführung und 

Betriebswirtschaftliche Kostenbegriffe 

2 Std. DE  20,00 

Inventar und Inventur 
R0003 

Grundlagen sowie die wesentlichen 

Inventurverfahren 

2 Std. DE  20,00 

Grundlagen von Bilanz und 

GV-Rechnung R0004 
Grundlagen von Bilanz und Gewinn- und 

Verlustrechnung 

2 Std. DE  20,00 

Grundsätze 

ordnungsmäßiger 

Buchführung (GoB) 

R0005 

Grundsätze der ordentlichen Buchführung und 

Hinweise zu den gesetzlichen Aufzeichnungspflichten 

3 Std. DE  30,00 
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Aufgaben und Gliederung 

des Rechnungswesens R0006 
Aufgaben und Teilgebiete des Rechnungswesens  2 Std. DE  20,00 

Gesetze und Vorschriften 

der Finanzbuchhaltung R0007 
Gesetze und Vorschriften der Buchführung  3 Std. DE  30,00 

Organisation der 

Buchführung R0008 
Belegwesen, Bücher der Buchhaltung und 

Kontenrahmen  

2 Std. DE  20,00 

Mehrwertsteuer und 

Buchführung R0009 
Arten der Mehrwertsteuer und deren Behandlung in 

der Buchhaltung  

2 Std. DE  20,00 

Der Jahresabschluss 
R0010 

Methodik und besondere Buchungsvorfälle zum 
Jahresabschluss  

3 Std. DE  30,00 

Bilanzpolitik und 

Bilanzanalyse R0011 
Ziele und Instrumente der Bilanzpolitik und der 

Bilanzanalyse  

4 Std. DE  40,00 

Grundlagen der 

Kostenrechnung R0012 
Einordnung der Kosten- und Leistungsrechnung in das 

betriebliche Rechnungswesen  

2 Std. DE  20,00 

Kostenartenrechnung 
R0013 

Kostenartenrechnung, Kontenplan, wesentliche 

Kostenartengruppen  

1 Std. DE  10,00 

Kostenstellenrechnung 
R0014 

Kostenstellenrechnung, Betriebsabrechnung und 

innerbetriebliche  Leistungsverrechnung 

3 Std. DE  30,00 

Kostenträgerrechnung 

R0015 

Kostenträgerstückrechnung, 

Kostenträgerzeitrechnung und 

Deckungsbeitragsrechnung 

3 Std. DE  30,00 
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Kostenrechnung und 

Controlling R0016 
Die Instrumente der Abweichungsanalyse, 

Berichtswesen und betriebliche Kennzahlen 

1 Std. DE  10,00 

Investition und 

Finanzierung R0017 
Methoden der Investitionsrechnung und der 

Finanzierungsplanung 

3 Std. DE  30,00 

Internationales Consulting – Public Sector 

Grundlagen für 

Rahmenverträge bei der 

EU  

P0001 

Grundlagenwissen zum Thema Rahmenverträge 

unter EU Verfahren 

5 Std. DE 

EN 

Buchung einzelner 

Lektionen möglich 

100,00 

Project Cycle Management  
P0002 

Systemisches Arbeiten mit dem Logical Framework 

Approach Konzept 

10 Std. DE 

EN 

Buchungen einzelner 

Lektionen möglich 

100,00 
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Mit dem Erfolgsmodell 

Wirkungen aufzeigen 

 

02XB01 

Wirkungen und deren Konsequenzen werden sichtbar 

(wozu mache ich was, wie mache ich was) 

Einsatz eines Erfolgsmodells 

15 Min. DE  3,00 

Eine Kommunikations- 

drehscheibe wirkt 

02COPEBO0

1 

Gezielte Befähigung der Beteiligten durch 

systematische Bündelung der  Anfragen und 

Antworten bei gleichzeitiger Verringerung der 

Antwortzeiten 

Nutzung einer Kommunikationsdrehscheibe als einen 

Kanal 

15 Min. DE  3,00 
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Mit einer Selbstlernplatt- 

form Nachhaltigkeit 

erzeugen 

03COPExx02 

Erzeugen von Beteiligung in einem Projekt durch 

Kombination einer betreuten und moderierten 

Selbstlernplattform mit einem Präsenztraining  

 Generieren von Steuerungsinformationen für die 

Führung Erzeugen von Nachhaltigkeit in der 

Umsetzung  

Einsatz einer moderierten Selbstlernplattform 

15 Min. DE  3,00 

Ein Realisierungskonzept 

senkt die 

Implementierungskosten 

 

06ProSysim
pBO02 

Geringere Implementierungskosten durch eine 

eindeutige Ziel-/Strategiebeschreibung der 

Implementierung mit Risikoanalyse  

Erstellung eines Realisierungskonzeptes zu Beginn 

einer Implementierung 

15 Min. DE  3,00 

Support Toolkit - 

Richtlinien, Dokumente 

und Tipps immer aktuell 

an einer Stelle verfügbar 

06PMVM06 

Kleiner Einsatz, große Wirkung. Kommunikation von 

einem Single Point aus. Pull-Strategie der Akteure. 

Installation eines Support Toolkits 

 

15 Min. DE  3,00 

Prozessanalyse - 

Wertschöpfungspotenziale 
in Kosteneinsparung 

umsetzen -  

06PMVM06 

Eigene Analyse der Wertschöpfungen der Prozess-

Schritte mit Zuordnung von Einsparungspotenzialen, 
die dann umgesetzt werden können. 

Prozess-Analyse als interne Best-Practice Ermittlung.  

15 Min. DE  3,00 

Mit dem ABC-

Performance-Check 

Akzeptanz, Beteiligung und 

Commitment messen  

 

04PMVMBO

02 

Messen und Evaluieren von Akzeptanz, Beteiligung 

und Commitment in einem Projekt in regelmäßigen 

Abständen  

Messgröße für die Handlungsintensität im Projekt 

Identifikation von Ansatzpunkten für Verbesserungen  

Einsatz des ABC-Performance-Check 

15 Min. DE  3,00 
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Planspiel Investor 

Industrie 

V 715 010 Nachwuchsführungskräfte erhalten einen zusammen- 

hängenden Überblick über betriebswirtschaftliche 
Grundlagen eines Unternehmens. Die Auswirkungen 

unternehmerischer Entscheidungen werden 

unmittelbar in Bilanz, G+V und Liquiditätsrechnung 

abgebildet. 

 DE • Kauf des kompletten 
Trainingspaketes in der 

Windows-Version EUR 

8.980,- 

• Zweitägiges Train-the-

Trainer-Seminar pro 

Teilnehmer EUR 1.600,-  

• Hausinterne Seminare 

und unternehmens- 
spezifische Anpassungen 

auf Anfrage 

N/A 

 


